
Standardy ochrony małoletnich stosowane podczas działać edukacyjnych  

w Nadleśnictwie Złoczew – wersja skrócona 

 

Niniejsza procedura określa najważniejsze zasady i założenia związane z zapewnieniem 

maksymalnego poziomu bezpieczeństwa małoletnich, podczas działań edukacyjnych 

prowadzonych przez Nadleśnictwo Złoczew, a także gwarantujące najwyższy poziom 

ochrony biorących w nich udział małoletnich. 

 

1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami 

Nadleśnictwa Złoczew, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1.1. Pracownicy Nadleśnictwa Złoczew mający bezpośredni kontakt z małoletnimi powinni 

wykonywać swoje zadania w sposób zapewniający poszanowanie praw osób trzecich, w 

szczególności praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposób uprzejmy i kulturalny. 

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy 

słownej, a tym bardziej fizycznej. 

1.3. Pracownicy Nadleśnictwa Złoczew, o których mowa w pkt 1.1., mają obowiązek 

powstrzymać się od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać przestrzeń osobistą 

małoletniego, powodować u niego poczucie zagrożenia, dyskomfortu lub strachu. 

1.4. Pracownicy Nadleśnictwa Złoczew, o których mowa w pkt 1.1., powinni zwracać uwagę 

na niepokojące zachowania małoletnich, które mogą świadczyć o ich krzywdzeniu i powinni 

podjąć próbę kontaktu z małoletnim w przypadku powzięcia podejrzenia takiego 

krzywdzenia. Jeżeli małoletni próbuje nawiązać kontakt z pracownikiem, powinien on go 

wysłuchać i, w miarę możliwości, uzyskać możliwie najpełniejszą informację o sytuacji 

małoletniego. 

 

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, a także składania zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego i zawiadamiania sądu 

opiekuńczego 

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego pracownik Nadleśnictwa Złoczew ma obowiązek niezwłocznego 

poinformowania bezpośredniego przełożonego o tym fakcie w formie ustnej, a także formie 

pisemnej, poprzez przedłożenie stosownej notatki służbowej. 

2.2. Przekazanie informacji, o której mowa w pkt 2.1., powinno nastąpić jeszcze w tym 

samym dniu, w którym pracownik powziął podejrzenie lub informację. Jeżeli pracownik nie 



jest już obecny w danym dniu w siedzibie Nadleśnictwa Złoczew, ma obowiązek przekazać 

informację telefonicznie. 

2.3. Jeżeli w wyniku analizy przekazanych informacji ustalono, że zasadne jest przekazanie 

zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, Nadleśniczy Nadleśnictwa Złoczew 

niezwłocznie kieruje taki wniosek do właściwych organów. 

2.4. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu 

wsparcia odpowiedzialni są wszyscy pracownicy Nadleśnictwa Złoczew. 

 


