Standardy ochrony maloletnich stosowane podczas dziala¢ edukacyjnych

w Nadle$nictwie Zloczew — wersja skrocona

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, podczas dziatan edukacyjnych
prowadzonych przez Nadlesnictwo Ztoczew, a takze gwarantujgce najwyzszy poziom

ochrony biorgcych w nich udziat matoletnich.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Nadlesnictwa Zloczew, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1.1. Pracownicy Nadle$nictwa Ztoczew majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywaé¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w
szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

1.3. Pracownicy Nadles$nictwa Ztoczew, o ktorych mowa w pkt 1.1., majg obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy Nadle$nictwa Ztoczew, o ktorych mowa w pkt 1.1., powinni zwraca¢ uwage
na niepokojace zachowania matoletnich, ktore mogg Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu 1 powinni
podja¢ prébe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go
wystucha¢ i, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpelniejsza informacj¢ o sytuacji

matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego  pracownik  Nadle$nictwa Zloczew ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2.2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 2.1., powinno nastgpi¢ jeszcze w tym

samym dniu, w ktorym pracownik powziat podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik nie



jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Nadle$nictwa Ztoczew, ma obowiazek przekazac
informacj¢ telefonicznie.

2.3. Jezeli w wyniku analizy przekazanych informacji ustalono, ze zasadne jest przekazanie
zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestgpstwa, Nadlesniczy Nadle$nictwa Ztoczew
niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

2.4. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Ztoczew.



